Fundusze Europejskie Dofinansowane przez
dla Wielkopolski Unie Europejska

P

6.

*Xx SAMORZAD
WOJEWODZTWA

WIELKOPOLSKIEGO

* %
* o *

REGULAMIN REKRUTACII | UCZESTNICTWA W PROJEKCIE

,Integracja to podstawa ! nr projektu: nr FEWP.06.10-1P.01-0058/24
§1

Informacja o projekcie
Projekt ,,Integracja to podstawa !” nr projektu: nr FEWP.06.10-1P.01-0058/24
realizowany jest przez Biuro Sultum Sylwia Brzechwa z siedzibg przy ul. Pogodnej
10, 64-800 Chodziez (zwang dalej Beneficjentem) w partnerstwie z
Towarzystwem Spoteczno-Prawnym ul. Jezyka 2d/6 , 62-100 Wagrowiec.
Projekt realizowany jest ze srodkéw Unii Europejskiej w ramach programu
regionalnego Fundusze Europejskie dla Wielkopolski 2021-2027 o silniejszym
wymiarze spotecznym (EFS+)
Biuro projektu miesci sie przy ul. Pogodna 10, 64-800 Chodziez
Okres realizacji projektu: od 01.03.2026 r. do 31.12.2027 r.
Gléwnym celem proj. w okresie od 01.03.2026 - 31.12.2027 jest zwigkszenie
zdolnosci do =zatrudnienia 1 aktywnego udzialu w zyciu spotl.-zawodowym
108[64K/44M] o0so6b dorostych, zagrozonych ubodstwem Iub wykluczeniem
spotecznym, pozostajacych bez zatrudnienia: 64 [38K/26M] biernych zawodowo
[BZ] 1 44[26K/18M] bezrobotnych [BB], w tym min. 10 [6K/4M] oséb z
niepetnosprawnosciami [ON], zamieszkujgcych w rozum. KC w wojewodztwie
wielkopolskim  [WLKP], poprzez realizacj¢ zindywidualizowanego i
kompleksowego wsparcia aktywizacji spoteczno - zawodowe;.
Wsparcie oferowane w ramach projektu jest bezptatne.

1. Dla potrzeb realizacji projektu uzywane w niniejszym Regulaminie okreslenia przyjmuja
nastepujgce brzmienie:

1)
2)
3)
4)

5)

6)

Projekt - projekt ,,Integracja to podstawa !”

Numer projektu — FEWP.06.10-1P.01-0058/24

Beneficjent — Biuro Sultum Sylwia Brzechwa

Kandydat/ka - osoba, ktora ztozyta dokumenty rekrutacyjne do udziatu w Projekcie
w okresie rekrutacji.

Uczestnik/-czka - osoba zakwalifikowana do udzialu w  Projekcie,
tj. osoba, ktora spetnita kryteria kwalifikowalno$ci uprawniajagce do udziatu w
projekcie, przekazatla dane niezbedne do wykazania Uczestnika w systemie
CST2021 i podpisata Umowe uczestnictwa w projekcie.

Osoby bierne zawodowo — osoby, ktére w danej chwili nie tworzg zasobdéw sity
roboczej (tzn. nie pracujg i nie sg bezrobotne). Osoby bedgce na urlopie
wychowawczym (rozumianym jako nieobecnos¢ w pracy, spowodowana opiekg
nad dzieckiem w okresie, ktéry nie miesci sie w ramach urlopu macierzynskiego
lub urlopu rodzicielskiego), s3 uznawane za bierne zawodowo, chyba Ze s3
zarejestrowane juz jako bezrobotne (wodwczas status bezrobotnego ma
pierwszenstwo). Wyltgcznie z tytutu biernosci przyczyng biernosci bedzie:
niepetnosprawnosé¢, stan zdrowia lub obowigzki rodzinne ( opieka nad
dzie¢mi/osobg starszg/osobg chorg/prowadzacg dom)

7) osoba niepetnosprawna w rozumieniu ustawy z 27.08.1997r. o rehabilitac;ji
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zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych (Dz.U. z 2011
r. Nr 127, poz. 721, z pdzn. zm.), a takze osoba z zaburzeniami psychicznymi, w
roz. ustawy z 19.08.1994 r. o ochronie zdrowia psychicznego(Dz.U. z 2011 r. Nr
231, poz. 1375, z pézn. zm.);

3. Osoba bezrobotna - jest to osoba, o ktérej mowa w art. 1 ust. 3 pkt 1 lub pkt 2 lit. a—l,
n oraz p, lub osoba, o ktorej mowa w art. 1 ust. 3 pkt 3, 5 lub 6, spehiajgca
nastgpujace warunki: Nie jest zatrudniona i nie wykonuje innej pracy
zarobkowej, nie uczy sie w szkole, z wyjatkiem (osoby uczacej si¢ w szkole dla
dorostych, branzowej szkole II stopnia (w formie stacjonarnej lub zaocznej), w
szkole policealnej (w formie stacjonarnej lub zaocznej, osoby przystepujacej do
egzaminOw eksternistycznych z zakresu programu nauczania szkoty dla dorostych
lub branzowej szkoty II stopnia, osoby ksztatcacej si¢ na studiach niestacjonarnych,
osoby uczacej si¢ w szkole artystycznej realizujacej wylacznie ksztalcenie
artystyczne), nie ma stalego zrédla dochodu, jest zdolna i gotowa do podjecia
zatrudnienia, jest zarejestrowana w powiatowym urzedzie pracy (PUP)

4. Obszar realizacji projektu — teren wojewodztwa wielkopolskiego Niniejszy
Regulamin okresla zasady rekrutacji 1 kwalifikowalnosci Kandydatow/ek do
projektu, warunki uczestnictwa w Projekcie, prawa 1 obowigzki Uczestnikow/czek
projektu, obowigzki Beneficjenta oraz Partnera, zakres udzielonego wsparcia
Uczestnikom/czkom, zasady dokonywania zwrotow kosztow dojazdu na zajecia/staz
zawodowy.

§2
Warunki uczestnictwa w projekcie
Projekt skierowany jest do oséb, ktére spetniajg nastepujgce kryteria:
1)Jest osoba  zamieszkuja wedlug przepisow Kodeksu Cywilnego na terenie
wojewodztwo wielkopolskie.
2)Jest osobg, ktéra ukonczyta 18 rok zycia.
3)Pozostajaca bez pracy
4)Zagrozong ubdstwem lub wykluczong spotecznie lub bierng zawodowo
5)Jest osobg uczestniczagcag  wsparciu  nie wigcej niz w jednym  projekcie
dofinansowanym ze $rodkéw EFS+ w zakresie aktywnos$ci —zawodowej
W ramach projektu preferowane bedzie wsparcie dla:
1) 0sdb bezrobotnych
2) 0séb biernych zawodowo
3) 0séb niepetnosprawnych
Warunkiem uczestnictwa w Projekcie, po spetnieniu warunkdéw okreslonych w § 2 ust. 1
niniejszego Regulaminu, jest wypetnienie i ztozenie w formie mailowej, pocztg/kurierem
lub osobiscie przez Kandydata/ke do Biura Projektu dokumentéw rekrutacyjnych
(zgodnie z wzorami stanowigcymi zataczniki do niniejszego Regulaminu):
1) Formularz rekrutacyjny,
2)Oswiadczenie o miejscu zamieszkania na terenie wojewddztwa wielkopolskiego,
3)Oswiadczenie o posiadaniu statusu osoby biernej zawodowo
4)Deklaracja uczestnictwa w projekcie,
5)Oswiadczenie o przetwarzaniu danych osobowych RODO,
6) Oswiadczenie o niskich kwalifikacjach - jezeli dotyczy,
7)Oswiadczenie o wieku uczestnika powyzej 18+
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8) Oswiadczenie o wieku powyzej 50+ - jezeli dotyczy,

9) Oswiadczenie o wykluczeniu komunikacyjnym

10) Oswiadczenie o wieku uczestnika 18-29,

11) Oswiadczenie o rozpowszechnianiu wizerunku,

12) Oswiadczenie uczestniczenia wsparciu nie wiecej niz w jednym  projekcie
dofinansowanym ze srodkédw EFS+ w zakresie aktywnosci —zawodowej

13) Zaswiadczenie z ZUSu (US-7) lub zaswiadczenie z Powiatowego Urzedu Pracy o
swojej sytuacji na rynku pracy,

14) Zaswiadczenie lekarskie o stanie zdrowia — jezeli dotyczy,

15) Orzeczenie o stopniu niepetnosprawnosci — jezeli dotyczy,

16) Oswiadczenie uczestniczenia wsparciu nie wiecej niz w jednym  projekcie
dofinansowanym ze $Srodkéw EFS+ w zakresie aktywnos$ci — zawodowej — jezeli
dotyczy.

Dokumenty wymienione w § 2 wust. 3, niniejszego Regulaminu s3 dostepne
w Biurze Projektu oraz przez poczte elektroniczng

Przyjmowane bedg jedynie kompletne, poprawnie wypetnione dokumenty.

Za date zgtoszenia przyjmuje sie dzien, w ktérym ztozone zostaty wszystkie wymagane
dokumenty.

Ze wsparcia w ramach Projektu wykluczeni s3 rolnicy inni niz wskazani w art. 2 ustawy
o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz.U. z 2015 poz. 149 z pdzn. zm.), tj.
osoby, ktére sg wiascicielami lub posiadaczami samoistnymi lub zaleznymi
nieruchomosci rolnej w rozumieniu przepiséw ustawy dnia 23 kwietnia 1964 r. — Kodeks
Cywilny (Dz.U. z 2014 r., poz. 121 i 827 oraz 2015 r. poz.5) o powierzchni uzytkow
rolnych przekraczajgcej 2 ha przeliczeniowe lub podlegajg ubezpieczeniu emerytalnemu
i rentowemu z tytutu statej pracy jako wspdétmatzonek lub domownik w gospodarstwie
rolnym, o powierzchni uzytkdw rolnych przekraczajgcej 2 ha przeliczeniowe.

Wsparcie rolnikdw mozliwe jest wytacznie w przypadku rolnikdw posiadajacych
gospodarstwo ponizej 2 ha przeliczeniowe pod warunkiem zachowania demarkacji z Pl 8
oraz przejscia reorientowanych oséb z systemu ubezpieczed spotecznych rolnikow
(KRUS) do ogdlnego systemu ubezpieczen (ZUS).

§3
Zasady rekrutacji
Sposoby rekrutowania Uczestnikow/czek Projektu:
1) ogtoszenia w Internecie,
2) plakaty w podmiotach wspierajgcych, takich jak: (parafie, OPS, NGO, o$rodki zdrowia,
szkoty/przedszkola/ztobki, domy kultury, PUP )
Rekrutacja do projektu prowadzona jest odrebnie na kazdg edycje w terminach
wskazanych na facebooku Projektodawcy .
Rekrutacja zostanie przeprowadzona zgodnie z wytycznymi dotyczgcymi realizacji zasad
rownosciowych w ramach funduszy unijnych na lata 2021-2027 oraz z zasadg réwnosci
szans i niedyskryminacji.
Nabor jest otwarty i jawny. Rekrutacja do Projektu prowadzona bedzie na terenie
wojewodztwa wielkopolskiego. Informacja o terminie naboru umieszczona bedzie
kazdorazowo na facebooku Projektodawcy.
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5. W przypadku zrekrutowania planowanej liczby Uczestnikdw/czek Projektu
Projektodawca zastrzega sobie mozliwos¢ skrocenia terminu rekrutacji wskazanego w
ust. 2.

6. Nabdr kandydatow/ek odbywac sie bedzie w oparciu o formularze rekrutacyjne,
ocenione pod katem poprawnosci, kompletnosci i kryteridow:

1) Formalnych:

a) zamieszkujgca wedtug przepiséw Kodeksu Cywilnego na terenie wojewdédztwo
wielkopolskie.(oSwiadczenie/ zaswiadczenie z informacja o miejscu
zamieszkania)

b) Wiek powyzej 18 roku zycia (oswiadczenie)

c) Zagrozone ubdstwem lub wykluczeniem spotecznym (zaswiadczenie z OPS lub
innej witasciwej instytucji /orzeczenie o niepetnosprawnosci) lub biernej
zawodowo z powodu: niepetnosprawnosci, choroby, roél opiekunczych
(zaswiadczenie z ZUS+ oswiadczenie o przyczynie biernosci zawodowej, osoby
sprawiajace role opiekunicze (akt urodzenia dziecka/ zaswiadczenie o opiece
nad osobg zalezng)

d) Osoba uczestniczaca wsparciu nie wiecej niz w jednym projekcie
dofinansowanym ze s$rodkéw EFS+ w zakresie aktywnos$ci — zawodowej
(o$wiadczenie)

e) Bez pracy (zaswiadczeniu z ZUS lub PUP)

2) premiujgcych:
- wielokrotne wykluczenie (z powodu wiecej niz 1 z przestanek kwalifikujgcych do wsparcia-

+10 pkt

- ON w stopniu znacznym/umiarkowanym i/lub z niepetnosprawnoscig sprzezong i/lub osoby

z chorobami psychicznymi tym ON intelektualnie i osoby z cato$ciowymi, z zaburzeniami

rozwojowymi zgodnie z ICD10[orzeczenie o stopniu niepetnosprawnosci /dokument

poswiadczajgcy stan zdrowia] + 10 pkt.

- korzystanie z FE PZ[zaswiadczenie]- +10 pkt.

- wykluczone komunikacyjnie[zaswiadczenie/os$wiadczenie] - +10 pkt.

- osoby opuszczajace placdwki opieki instytucjonalnej[zaswiadczenie] - + 10 pkt.

-osoby, ktére opuscity jednostki penitencjarne w ciggu ost.12m-cy[zasw.]

Dodatkowo + 5 pkt.:

- K[FA]

- ON w stopniu lekkim [dok.jw.dla ON]

- wiek 50+ lub 18-29 [PESEL/os$w.]

- wyksztatcenie do ISCED3 [$wiadectwo/osw.]

7. Przy tworzeniu list Uczestnikdéw bedg uwzgledniane limity ze wzgledu na zaplanowang
liczbe.

8. Do projektu przyjete zostang osoby spetniajgce kryteria formalne i z najwiekszg liczbg
punktéw. W przypadku takiej samej ilosci punktéw decydowaé bedzie kolejnosé
zgtoszen.

9. Kandydaci/ki z listy rezerwowej bedg mogli rozpoczag¢ udziat w Projekcie
w przypadku rezygnacji Uczestnika/czki Projektu.

10. Przy niewystarczajacej liczbie zgtoszen przeprowadzony zostanie dodatkowy nabér wraz
ze zintensyfikowang akcjg promocyjna.
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11. Przystgpienie Kandydata/ki  do procesu rekrutacji  jest  réwnoznaczne

z zaakceptowaniem niniejszego Regulaminu.

§4
Kwalifikacja Uczestnikéw/czek Projektu
O zakwalifikowaniu Kandydata/ki do Projektu bedg decydowaty nastepujace kryteria:
1) ztozenie poprawnie wypetnionych dokumentéw wymienionych w § 2 ust. 3
niniejszego Regulaminu;
2)spetnienie wymagan wymienionych w § 3 niniejszego Regulaminu.
Rezultatem  przeprowadzonej rekrutacji bedzie  wyselekcjonowanie  grupy
Uczestnikdw/czek, ktéra wezmie udziat w Projekcie.
W przypadku, gdy Kandydat/ka nie dostarczy wszystkich niezbednych dokumentéw
wymaganych na etapie rekrutacji, zostanie poproszony/a o uzupetnienie brakow
formalnych. W przypadku nieztozenia uzupetnien formalnych, Kandydat/ka zostaje
skreslony/a z listy rekrutacyjne;.
O wynikach rekrutacji Kandydaci zostang poinformowani pisemnie, telefonicznie,
elektronicznie przy uzyciu adresu e-mail lub poczty. Ponadto wywieszone zostang w
biurze projektu listy rankingowe i listy rezerwowe wedtug malejacej liczby punktéw.

§5
Prawa i obowigazki Uczestnika/czki Projektu
1. Uczestnik/czka Projektu ma prawo do:

1) udziatu w Projekcie i korzystania z zaplanowanych w Projekcie form wsparcia;

2) otrzymania bezptatnych materiatow szkoleniowych;

3) otrzymania zaswiadczenia o odbyciu szkolenia lub stazu zawodowego
przewidzianego w ramach Projektu;

4) zwrotu kosztéw dojazdu na zajecia indywidualne oraz kurs jezyka polskiego i
szkolenia (zgodnie z § 10);

5) zwrotu kosztéow dojazdu na staz zawodowy (zgodnie z § 11);

6) otrzymania stypendium szkoleniowego (dotyczy wytgcznie oséb skierowanych na
szkolenia);

7) otrzymania stypendium stazowego (dotyczy wytacznie oséb skierowanych na
staz);

8) rezygnacji z uczestnictwa w Projekcie w przypadku podjecia przez Uczestnika/czke
zatrudnienia w trakcie trwania Projektu lub rozpoczecia dziatalnos$ci gospodarczej
przez Uczestnika/czke.

9) Zwrotu kosztéw opieki nad dzieckiem/osobg zalezng

2. Uczestnik/czka Projektu zobowigzuje sie do:

1) ztozenia kompletu wymaganych dokumentéw rekrutacyjnych;

2) udostepnienia danych dot. statusu na rynku pracy oraz informacji nt. udziatu
w ksztatceniu lub szkoleniu oraz uzyskaniu kwalifikacji lub nabyciu kompetencji, w
ciggu 4 tygodni po zakonczeniu udziatu w projekcie;

3) uczestnictwa w formach wsparcia przewidzianych w ramach projektu;

4) uczestnictwa w minimum 80% zajec¢ grupowych i 100% zaje¢ indywidualnych pod
rygorem skreslenia z listy Uczestnikow/czek.

5) wypetnienia w trakcie trwania Projektu ankiet i testow o ile sg wymagane;
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biezgcego informowania o wszystkich zdarzeniach mogacych zaktécic¢ Jego dalszy
udziat w Projekcie;

biezgcego informowania o zmianie swojego statusu (spetnienia warunkow
zapisanych w § 2, ust. 1);

w przypadku przerwania udziatu w Projekcie z winy Uczestnika/czki lub
niedotrzymania wymaganego poziomu frekwencji na zajeciach, z wyjatkiem
zdarzen losowych i choroby, Uczestnik/czka zobowigzany/a jest do ztozenia
pisemnego oswiadczenia o rezygnacji z podaniem przyczyny. W sytuacji, gdy
przyczyng rezygnacji jest wypadek losowy, Uczestnik/czka zobowigzany/a jest
dotgczy¢ do oswiadczenia potwierdzajgcy ten fakt dokument;

w przypadku, gdy przyczyna rezygnacji z udziatu w projekcie jest inna niz wypadek
losowy, lub dokumentacja potwierdzajgca wypadek losowy nie zostanie
zaakceptowana przez Kierownika Projektu, Beneficjent ma prawo dochodzi¢
zwrotu poniesionych kosztow.

§6
Obowigzki Beneficjenta projektu

1. Beneficjent projektu zobowigzuja sie do:

monitorowania udzielonego wsparcia;

wydania kazdemu Uczestnikowi/czce zaswiadczenia/certyfikatu po zakonczeniu zajeé
grupowych/szkolenia/stazu zawodowego;

wydania kazdemu Uczestnikowi/czce projektu zaswiadczenia o ukoriczeniu udziatu w
projekcie;

wypftaty stypendium szkoleniowego zgodnie z § 8;

wypftaty stypendium stazowego zgodnie z § 9

zwrotu kosztow dojazdu na zajecia grupowe oraz szkolenia zgodnie z § 10 (jesli
dotyczy);

zwrotu kosztéw dojazdu na staz zawodowy zgodnie z § 11 (jesli dotyczy).

1)
2)

3)
4)
5)
6)

7)

Beneficjent zastrzega sobie prawo do wykreslenia Uczestnika/ki Projektu z listy

Uczestnikdw/czek w przypadku naruszenia przez niego niniejszego Regulaminu oraz
zasad wspoétzycia spotecznego, w szczegdlnosci w przypadku podejmowania dziatan
uniemozliwiajgcych poprawng i zgodng z harmonogramem realizacje zaje¢, agresja
stowng, akt wandalizmu, naruszenie nietykalnosci cielesnej innych Uczestnikéw/czek,
osoby prowadzacej zajecia lub pracownika Biura Projektu.

§7
Zakres wsparcia

1. W ramach Projektu Uczestnicy/czki Projektu (UP) skorzystajg z nastepujacych wspar¢:

a) Diagnoza sytuacji problemowej i opracowanie Indywidualnej Scieiki
Reintegracji (4 godziny/UP) - w spotkaniach wezmie udzial 108 UP x 1h z
psychologiem/UP oraz 108UP x 3h z doradca zawodowym, w ktorym doradcy
zdiagnozuja potrzeby 1 mozliwosci kazdego UP. Na podstawie diagnozy z
kazdym UP opracowana zostania Indywidualna Sciezka Reintegracji [ISR], w
oparciu o ktora realizowany bedzie proces wsparcia w proj. ISR okresli cele
spoteczno-zawodowe UP, ustugi aktywnej integracji 1 formy wsparcia
zaplanowane indywidualnie do realizacji 1 odpowiadajace na potrzeby UP
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b) Grupowe treningi kompetencji spolecznych - 108 UP (12 grup 9UP/ grupa
36h/gr. 6 spotkan po 6h) Uczestnicy projektu ktorzy wezma udzial w
grupowych treningach poznaja tematyke:

Funkcjonowania w codziennym Zyciu -tematyka oscylowa¢ bedzie wokot
koniecznosci dbania o wyglad zewnetrzny, przygotowywania warto§ciowych
positkow, domowych umiejetnosci praktycznych oraz gospodarowania
wlasnymi §rodkami finansowymi

Umiejetnosci interpersonalne -ksztaltowanie pozytywnych relacji UP z
bliskimi, sgsiadami i osobami napotkanymi w instytucjach spot. i kultury,
urzedach, podczas zakupow poznajg zakresy roéznych aspektow polski zycia
kulturowego oraz historig, sztuke, literature, filmy. Szkolenie w znacznym
stopniu bedzie wspiera¢ §wiadomosc.

c) Szkolenie podnoszqce kompetencje cyfrowe — 32UP (UP do 29 r. %
obowigzkowe uczestnictwo w szkleniu) - 16 godz./modut - 32 UP x 5 tematow x
16h/temat ; tgcznie 32 UP*80 h/UP; 13 dni/UP; 6-7h/dzien

Zakres tematyczny:

1.INFORMACJA - m.in. przegladanie, szukanie, filtrowanie i przechowywanie
informacji

2.KOMUNIKACJA - m.in. wykorzystanie narz¢dzi cyfrowych 1 aplikacji,
dzielenie si¢ informacjami i zasobami

3. TWORZENIE TRESCI - m.in. tworzenie, integracja i przetwarzanie tresci

4 BEZPIECZENSTWO - m.in. narzedzia shuzace ochronie, ochrona danych
osobowych

5ROZWIAZYWANIE PROBLEMOW - m.in. rozwiazywanie problemow
technicznych, innowacyjnos¢ i tworcze wykorzystanie technologii

d) Indywidualne wsparcie specjalistyczne w zakresie poradnictwa
psychologicznego (75UP x 3h/UP x 2 spotkania/UP) — w poradnictwie
psychologicznym wezmie udziat 75 UP. Psycholog pomoze UP przetamac Igki,
nauczy radzi¢ sobie ze stresem i kontrolowaé¢ emocje. Lagodzac zdiagnozowane
deficyty intrapsychiczne, UP dzigki wsparciu beda dazy¢ do lepszego poznania 1
zrozumienia siebie i1 efektywniejszego wykorzystania potencjatu, zwigkszajac
samoswiadomos¢ 1 samoakceptacje.

e)Indywidualne wsparcie specjalistyczne w zakresie poradnictwa prawnego i
obywatelskiego — (75UP x 3h/UP x 2 spotkania/UP) Poradnictwo wyposazy UP
w wiedzg¢ dot. rodzajow ryzyka socjalnego i mozliwych form pomocy oraz
zwiekszy swiadomos$¢ UP nt. praw obywatelskich, czy spoczywajacych na nich
obowiagzkach. Doradca udzieli UP informacji z zakresu prawa rodzinnego / pracy /
ubezpieczen spot., pomoze w sporzadzeniu pism do urzedéw, wyposazy w wiedze
nt. przeciwdziatania przemocy domowej etc., co wesprze UP w rozwigzywaniu
problemoéw determinujacych ich wykluczenie.
f) Indywidualne wsparcie specjalistyczne w zakresie jobcoachingu (108UP x
6h/UP x 3 spotkania/UP) — w poradnictwie wezmie udziat 108 UP. Jobcoaching
bedzie realizowane w formie indywidualnych spotkan - ktore polega¢ begdzie na
udzieleniu pomocy w wyborze odpowiedniego zawodu i1 miejsca zatrudnienia oraz
planowaniu rozwoju kariery zawodowej. Poradnictwo  przygotowujace do
lepszego radzenia sobie w poszukiwaniu i podejmowaniu pracy, realizowane
bedzie w formie indywidualnych spotkan doradcy zawodowego z UP, podczas
ktorych doradca udzieli UP informacji o zawodach, rynku pracy oraz mozliwosci
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szkolenia 1 ksztalcenia. Doradca bedzie udzielat porad z wykorzystaniem
standaryzowanych metod utatwiajagcych wybor zawodu, zmiang kwalifikacji i
podjecie zatrudnienia, w tym badanie kompetencji, zainteresowan i uzdolnien
zawodowych.

g) Szkolenia zawodowe ( 108UP sr. 100h/UP) — w szkoleniach wezmie udziat 108
UP. Udzial w szkoleniach zwigkszy szanse UP na pozyskanie i utrzymanie pracy
oraz pozwoli na nabycie nowych kompetencji i/lub kwalifikacji. W trakcie szkolen
UP zapewniony zostanie catering oraz otrzymaja materiaty szkoleniowe. UP
wyptacone zostanie stypendium szkoleniowe w wysokosci 13,78 zt za godzing
dydaktyczng. Szczegotowe zasady odbywania szkolen zawodowych regulowac
bedzie umowa udziatu w szkoleniu.

h)3 miesigcznych stazy zawodowych — dla 68 UP w odniesieniu do ktérych
zdiagnozowano konieczno$¢ uzupetnienia doswiadczenia zawodowego, w tym w
zawodach zgodnie z zakresem ukonczonych szkolen. Szczegdtowe zasady
realizacji stazy zawodowych regulowac bedzie trojstronna umowa o organizacje
stazu.

i) indywidualnego posrednictwa pracy (108UP x 4h/UP- 2 spotkania) —
posrednictwo pracy odbedzie si¢ w formie trzech spotkan na UP, realizowane z
czestotliwoscig dostosowang do potrzeb UP, ktory pozyska oferty pracy od
pracodawcow a nastepnie przedstawi kazdemu UP oferty (min.3/UP) zgodne z ich
kwalifikacjami i doswiadczeniem, a takze adekwatne do ich potrzeb i mozliwosci.
Posrednik bedzie wspieral UP w poruszaniu si¢ po rynku pracy: przygotuje do
udziatu w rekrutacji (omowi potencjalne pytania rekruterow 1 zweryfikuje
dokumenty aplikacyjne UP) oraz zainicjuje kontakty UP z pracodawcami.
Posrednictwo pracy pomoze w jak najtrafniejszym doborze, w mozliwie krotkim
terminie odpowiedniego stanowiska pracy dla UP

Jj)Indywidualny mentoring ( 27UP x10h -5dni / UP) — jobcoaching jako skuteczne
narzg¢dzie wspierania rozwoju personalno-zawodowego pomoze UP w trwatym
wejsciu na rynek pracy. Metoda ta, bedaca uniwersalnym rozwigzaniem , ktore
moze by¢ zastosowane

2. Harmonogram spotkan/szkolen bedzie dostepny w Biurze Projektu oraz zostanie
przekazany Uczestnikom/czkom.

3. Zajecia odbywa¢ sie bedg zgodnie z harmonogramem. Szczegétowe harmonogramy
zajec zostang podane najpdzniej na 5 dni przed rozpoczeciem danej formy wsparcia,
na w Biurze Projektu.

4. Projektodawca zastrzega sobie prawo do dokonywania zmian w harmonogramach
oraz miejscu realizacji zaje¢. Uczestnicy Projektu o zmianach bedg informowani na
biezaco.

§8
Szkolenia zawodowe
Wszystkie formy wsparcia bedg realizowane na ternie wojewddztwa wielkopolskiego .
Szkolenia zawodowe, o ktéorych mowa w § 7 ust. 1 pkt. h, bedg odbywaty sie na
podstawie umowy zawartej pomiedzy Projektodawcg a Uczestnikiem/czkg Projektu.
W ramach projektu 108UP weZmie udziat w $rednio 100 godzinnych dydaktycznych
zawodowych.
4. Tematy szkolen zostang wskazane w toku projektu w oparciu zgodnie z Planem Wsparcia
Uczestnika.
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Udziat w szkoleniach zwiekszy szanse UP na pozyskanie i utrzymanie pracy oraz pozwoli
na nabycie nowych kompetenc;ji i/lub kwalifikacji.
W trakcie szkolen UP zapewniony zostanie catering oraz otrzymajg materiaty
szkoleniowe.
UP wyptacone zostanie stypendium szkoleniowe w wysokosci 13,78 zt za godzine
dydaktyczna.
Uczestniczki/cy, z tytutu pobierania stypendium szkoleniowego, podlegaja
ubezpieczeniom emerytalnemu, rentowemu i wypadkowemu — sktadka wynosi 4,02 zt
brutto za godzine szkolenia oraz ubezpieczeniom zdrowotnym — sktadka zdrowotna
wynosi 0 zt.
Z tytutu pobierania stypendium szkoleniowego nie odprowadza sie zaliczek na podatek
dochodowy od osdéb fizycznych (zwolnienie na podstawie art. 21 ust. 1 pkt 136 i 137
ustawy z dnia 26 lipca 1991 r. o podatku dochodowym od oséb fizycznych).
Na podstawie wypetnionego przez Uczestnika/czke oswiadczenia, w przypadku gdy
bedzie to wymagane, Projektodawca zgtosi Uczestnika/czke do ubezpieczenia i bedzie
odprowadzat za niego/nig nalezne sktadki.
Uczestnikowi/czce Projektu przystuguje prawo do zgtoszenia do ubezpieczenia
zdrowotnego cztonka rodziny (wspotmatzonka lub dziecko) poprzez ztozenie wniosku o
zgtoszenie cztonka rodziny do ubezpieczenia zdrowotnego.
Stypendium szkoleniowe przystuguje tylko za czas trwania zajeé¢, podczas ktérych
Uczestnik/czka Projektu byt/a obecny/a. Podstawg do wyptaty stypendium
szkoleniowego sg listy obecnosci podpisane na zajeciach.
Szczegbétowe zasady odbywania szkolen zawodowych regulowac bedzie umowa udziatu
w szkoleniu.
§9

Staze zawodowe
W ramach projektu 40 UP weZmie udziat w stazach zawodowych.
Dtugos$é trwania stazu wynosié bedzie 3-miesigce dla 68 UP, w odniesieniu do ktérych
zdiagnozowano koniecznos$¢ uzupetnienia doswiadczenia zawodowego, w tym w
zawodach zgodnie z zakresem ukonczonych szkolen.
Staze zawodowe, o ktdorych mowa w § 7 ust. 1 pkt. i, bedg odbywaty sie na podstawie
umowy tréjstronnej zawartej pomiedzy Partnerem Projektu, Pracodawcg i
Uczestnikiem/czka Projektu, wedtug programu stazu, ktory zawiera:
1) miejsce odbywania stazu;
2)nazwe zawodu lub specjalnosci, ktérej program dotyczy;
3)czas trwania stazu;
4)skrécony opis programu i gtéwne zatozenia;
5)obszar biznesowy/dziat/komadrka organizacyjna, w ktérej odbywa sie program;
6) cele edukacyjne;
7)tresci edukacyjne;
8) podstawowy zakres obowigzkéw Uczestnika/czki Projektu;
Nadzor nad odbywaniem stazu sprawuje Beneficjent projektu. Pracodawca po
zakonczeniu realizacji programu wydaje opinie zawierajgcg informacje o zadaniach
realizowanych przez Uczestnika/czke Projektu i umiejetnosciach zawodowych nabytych
w trakcie stazu. Beneficjent projektu wydaje Uczestnikowi/czce Projektu zaswiadczenie
o odbyciu stazu po przedstawieniu opinii pracodawcy.
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Uczestnikowi/czce Projektu w okresie odbywania stazu przystuguje stypendium stazowe
wyptacane po zakonczeniu kazdego miesigca, proporcjonalnie do przepracowanego
okresu.

Wysokos¢ stypendium stazowego wynosi 2755,10 zt brutto (brutto = netto) za kazdy
petny miesigc odbywania stazu.

Uczestnicy/czki, z tytutu pobierania stypendium stazowego, podlegajg ubezpieczeniom
emerytalnemu, rentowemu i wypadkowemu — sktadka wynosi 804,21 zt brutto za
miesigc oraz ubezpieczeniom zdrowotnym — sktadka zdrowotna wynosi O zt.

Z tytutu pobierania stypendium stazowego nie odprowadza sie zaliczek na podatek
dochodowy od o0séb fizycznych (zwolnienie na podstawie art. 21 ust. 1 pkt. 136 i 137
ustawy z dnia 26 lipca 1991 r. o podatku dochodowym od oséb fizycznych).

Na podstawie wypetnionego przez Uczestnika/czke oswiadczenia, w przypadku gdy
bedzie to wymagane, Projektodawca zgtosi Uczestnika/czke do ubezpieczenia i bedzie
odprowadzat za niego/nig nalezne sktadki.

Uczestnikowi/czce Projektu przystuguje prawo do zgtoszenia do ubezpieczenia
zdrowotnego cztonka rodziny (wspotmatzonka lub dziecko) poprzez ztozenie wniosku o
zgtoszenie cztonka rodziny do ubezpieczenia zdrowotnego.

Stypendium stazowe przystuguje za dni obecnosci na stazu oraz za czas przebywania na
zwolnieniu lekarskim. Podstawg do wyptaty stypendium stazowego sg listy obecnosci.
Stypendium szkoleniowe wyptacone zostanie jednorazowo w terminie 15 dni
kalendarzowych od zakoriczenia zaje¢, a stypendium stazowe do 15-tego dnia miesigca
nastepujgcego po miesigcu odbycia stazu na wskazany w oswiadczeniu przez
Uczestnika/czke Projektu osobisty numer rachunku bankowego lub w przypadku braku
rachunku bankowego, na wskazany w oswiadczeniu adres.

Projektodawca zastrzega sobie mozliwo$é pdzniejszej wyptaty stypendium w przypadku
wyczerpania srodkéw finansowych na koncie projektowym. W powyzszej sytuacji,
wyptaty stypendidw zostang uregulowane niezwtocznie po otrzymaniu srodkdéw
finansowych od Instytucji Posredniczace;j.

Szczegbdtowe zasady wyptacania stypendidéw szkoleniowych okresli umowa uczestnictwa
w szkoleniu, o ktérej mowa w § 8 ust. 2.

Szczegbtowe zasady wyptacania stypendidw stazowych okreslone zostang w umowie
o organizacje stazu zawodowego, o ktérej mowa w § 9 ust. 2.

§10
Zwrot kosztow dojazdu na zajecia

Uczestnicy projektu mogg ubiegac sie o zwrot kosztéow dojazdu na zajecia.
Refundacja kosztéw dojazdu przystuguje za dojazd na nastepujace zajecia:

1) Identyfikacja potrzeb uczestnikdw i opracowanie Planu Wsparcia Uczestnika —44

UP (2dni x 12 zt.);

2) Grupowe treningi kompetencji spotecznych —44 UP ( 6 dni x 12zt.) ;

3) Szkolenia podnoszgce kompetencje cyfrowe — 12 UP (1 miesigc-120 zf)

4) Indywidualne poradnictwo psychologicznego— 30 UP( 2 dni x 12zt.) ;

5) Indywidualne poradnictwo prawne i obywatelskie —16 UP( 2 dni x 12zt.);

6) Indywidualne jobcoaching - 44 UP( 3 dni x 12zt.);

7) Szkolenie zawodowe —44UP ( 1 m-c x 120zt. bilet miesieczny);
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8) Staz zawodowy - 27 UP ( 3 m-c x 120zt. bilet miesieczny);
9) Indywidualne posrednictwo pracy- 10 UP ( 2 dni x 12zt.).

Zwrot kosztow nastgpi na podstawie wniosku Uczestnika/czki projektu, oraz
oswiadczenia, ze koszt dojazdu zostat rzeczywiscie poniesiony, udokumentowaniu ceny
najtanszego biletu za publiczny $rodek transportu na danej trasie i weryfikacji z listg
obecnosci Uczestnikdw/czek projektu na zajeciach.

Zwrot kosztoéw za dojazdy dotyczy okreslonej trasy.

Zwrotowi podlegajg wydatki poniesione na przejazdy miedzymiastowe.

W przypadku przejazdu srodkami PKP/PKS w procesie zwrotu kosztéw dojazdu
wymagane bedg nastepujgce dokumenty:

a) whniosek o zwrot kosztéw dojazdu,
b) oryginat biletu ze $rodka komunikacji zbiorowej lub zaswiadczenie od
przewoznika o cenie biletu

Bez wzgledu na rodzaj $rodka transportu, ktéry zostat uzyty w celu dotarcia do
wyznaczonego miejsca zaje¢ w ramach projektu (publiczny srodek transportu, prywatny
$rodek transportu), refundacji dokonuje sie do wysokosci odpowiadajgcej cenie
najtanszego biletu za publiczny srodek transportu na danej trasie z uwzglednieniem
przystugujacej ulgi Uczestnikowi/czce. Komplet dokumentéw przy wnioskowaniu
o refundacje poniesionych wydatkéw stanowi:

1) wniosek o zwrot kosztéw dojazdu wraz z oswiadczeniem, ze wydatek, ktérego
dotyczy wniosek zostat rzeczywiscie poniesiony,

2) potwierdzenie ceny najtanszego biletu za publiczny srodek transportu na danej
trasie. Wystarczajgcym dokumentem potwierdzajgcym te cene bedzie zatgczenie
biletdw w obie strony z jednego dnia przejazdu lub oswiadczenie od przewoznika o
cenie biletu na danej trasie. W przypadku utrudnien w zdobyciu zaswiadczenia od
przewoznika o cenie biletu na danej trasie, Beneficjent/Partner dopuszcza wydruk
ze strony internetowej przewoznika,

Wyliczenie kwoty zwrotu poniesionych wydatkéw na dojazd: Cena biletu (suma cen
biletéw w obie strony) x ilos¢ dni obecnosci na zajeciach = kwota zwrotu.

Maksymalny koszt refundacji to 12,00 zt za jeden dzied uczestnictwa w zajeciach.
Refundacja przekraczajgca kwote 12,00 zt bedzie mozliwa, o ile pozwolg na to posiadane
przez Beneficjenta/Partnera srodki finansowe.

Whioski o zwrot kosztéw dojazdu mozna sktada¢ osobiscie w Biurze projektu lub
listownie wysytajgc dokumenty na adres Biura. Wniosek o zwrot kosztéw dojazdu nalezy
sktadaé po zakoriczonej formie wsparcia.

Zwrot kosztu dojazdu przystuguje w przypadku, gdy zajecia odbywaty sie poza
miejscowoscig zamieszkania Uczestnika/czki projektu.

Wyptata zwrotu poniesionych kosztéw nastgpi na podstawie przedtozonego przez
Uczestnika/czke Projektu wniosku o zwrot kosztéw dojazdu.

Zwrot kosztéw nastgpi na konto zgodnie z dyspozycjg Uczestnika/czki projektu, po
weryfikacji zgodnosci z listg obecnosci i prawidtowosci przedstawionych danych na
temat poniesionych kosztéw w terminie 20 dni od daty poprawnie ztozonego wniosku.
Zatwierdzona kwota zwrotu poniesionych kosztéw zostanie przekazana na rachunek
bankowy wskazany przez Uczestnika/czke projektu.
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15. Beneficjent projektu nie ponosi odpowiedzialnos$ci za srodki przekazane na wskazany
przez Uczestnika/czke projektu rachunek bankowy.

16. Zwrot kosztéw dojazdu zostanie dokonany po dostarczeniu poprawnie wypetnionych
dokumentéw i oswiadczen.

17. Ostateczna kwota zwrotu zaleze¢ bedzie od weryfikacji list obecnosci oraz kosztow
najtafnszego dojazdu na trasie.

18. Beneficjent zastrzega sobie prawo do weryfikacji oszacowanych przez Uczestnika/czke
Projektu kosztéw dojazdu, w razie ich niezgodnosci ze stanem faktycznym.

§11

1. Refundacja kosztow opieki nad dzieckiem do lat 7 lub osobg zalezng moze by¢ dokonana
jedynie uczestnikom/uczestniczkom, nieposiadajagcym innej mozliwosci zapewnienia opieki
dzieciom lub osobom zaleznym. W szczegdlnosci o refundacje mogg ubiegac sie osoby
samotnie wychowujace dzieci lub bedace jedynym opiekunem oséb zaleznych.
2. Uczestnik projektu ma prawo do uzyskania zwrotu kosztéw opieki nad jednym dzieckiem
do lat 7 lub osobg zalezng. Uczestnik nie moze otrzymac zwrotu kosztow opieki nad wieksza
liczba osdb.

3. Ztozenie wniosku o zwrot kosztdw opieki nad dzieckiem lub osobg zaleing jest
rdwnoznaczne z zapoznaniem sie i akceptacja Regulaminu przez uczestnika projektu.
4. Refundacja kosztow opieki nad dzieckiem do lat 7 lub osobg zalezng w trakcie zajec:

1) Identyfikacja potrzeb uczestnikdw i opracowanie Planu Wsparcia Uczestnika—
5UP x4h x 30 zt.

Grupowe treningi kompetencji spotecznych — 5 UP x36h x 30 zt. ;

Szkolenia podnoszgce kompetencje cyfrowe — 2 UP x1 miesigc -861 zt
Indywidualne poradnictwo psychologicznego— 4UP x3 h x 30zt ;

Indywidualne poradnictwo prawne i obywatelskie —4 UP x 3 h x 30zf;
Indywidualne jobcoaching- 5 UPx 6h x 30zt;

Szkolenie zawodowe — 5UP x 1 m-c x 861 zt;

Staz zawodowy - 3 UPx 3 m-c x 861zt.);

Indywidualne posrednictwo pracy- 1 UP x 10h x 30zt.

S 0 Q0 oo

5. Za koszt opieki uznaje sie:

a) koszt optaty za pobyt w przedszkolu, ztobku, domu opieki lub innej placéwce, instytucji
opiekunczej uprawnionej do sprawowania opieki nad dzieémi lub osobami zaleznymi w
czasie trwania dziatan projektowych,

b) koszty wynikajgce z umoéw cywilnoprawnych np. z opiekunami (z wytaczeniem oséb blisko
spokrewnionych z uczestnikiem/uczestniczkg projektu, jego dzieckiem lub osobg zaleing
pozostajgcych we wspdlnym gospodarstwie domowym) w czasie trwania dziatan
projektowych. W/w umowy, o ile wymagajg tego przepisy prawa, zaleznie od ich rodzaju,
pociggajg za sobg koniecznos¢ zgtoszenia do Urzedu Skarbowego i ZUS oraz odprowadzenia
wymaganych prawem podatku dochodowego oraz sktadek na ubezpieczenia spoteczne
i zdrowotne. Informacje nalezy uzyska¢ we wiasciwym dla siebie Urzedzie Skarbowym
i Oddziale ZUS.
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6. Uczestnik/uczestniczka projektu, aby ubiegac sie o zwrot kosztéw opieki nad dzieckiem lub
osobg zalezng zobowigzany/a jest do ztozenia:

a) wniosku o zwrot kosztéw opieki nad dzieckiem i/lub osobami zaleznymi

b) kompletu wymaganych dokumentéw (oryginaty lub kopie poswiadczone za zgodnos¢
z oryginatem przez pracownika Beneficjenta przyjmujgcego wniosek):

- aktu urodzenia dziecka/dzieci — jesli dotyczy,

- dokumentu potwierdzajgcego stan zdrowia osoby zaleznej np. orzeczenie o
niepetnosprawnosci ze wskazaniem koniecznosci zapewnienia statej opieki — jesli dotyczy,

c) umowy i rachunku lub faktury VAT za pobyt osoby zaleznej lub dziecka w placéwce
lub instytucji opiekunczej (przedszkolu, ztobku, domu opieki, itd.) — dokumenty te powinny
by¢ wystawione na uczestnika/uczestniczke projektu, z dokumentéw powinno wynikaé
jednoznacznie jaki okres - w tym, ile godzin - opieki obejmujg (okres powinien pokrywac sie z
okresem uczestnictwa w dziataniach projektowych) - jesli dotyczy,
d) umowy cywilnoprawnej z opiekunem (osoba fizyczna z wytgczeniem osdéb blisko
spokrewnionych z uczestnikiem/uczestniczkg projektu, jego dzieckiem lub osobg zalezing
pozostajgcych we wspdlnym gospodarstwie domowym) zawierajgcej jednoznacznag
informacje na jaki okres - w tym na ile godzin - zostata zawarta (okres powinien pokrywac sie
z okresem uczestnictwa w dziataniach projektowych z uwzglednieniem czasu dojazdu na
zajecia). Do umowy dotgczy¢ nalezy rachunek za sprawowanie opieki wraz z dowodami
zapfaty potwierdzajgcymi odprowadzenie zaliczki na podatek dochodowy oraz naleznych
sktadek na ubezpieczenia spotfeczne i zdrowotne - jesli dotyczy,
e) dowodu zaptaty rachunku lub faktury VAT.

7. Beneficjent moze igada¢ ztozenia przez uczestnika/uczestniczke dodatkowych
dokumentéw i oswiadczen, ktére nalezy dostarczyé w trybie i terminie ustalonym przez
Beneficjenta.

8. Ztozenie niekompletnego wniosku lub brak w wyznaczonym terminie dokonania
uzupetnienia wniosku o wymagane dokumenty Ilub oswiadczenia skutkuje odmowa
refundacji kosztéw opieki

9. Zwrot kosztéw opieki odbywac sie bedzie zgodnie z faktyczng obecnoscig uczestnika na
zajeciach i stazu w danym okresie (potwierdzona listg obecnosci). W przypadku
nieusprawiedliwionej nieobecnosci uczestnika w poszczegdlnych dniach zajeé lub/i stazu
zwrot kosztéw opieki za te dni nie przystuguje.
10. Zwrot kosztéw opieki nastepuje po dokonaniu weryfikacji poprawnosci ztozonego
whniosku i wymaganych dokumentéw oraz weryfikacji obecnosci uczestnika/uczestniczki

podczas dziatan.
11. Weryfikacja obecnosci nastepuje na podstawie list obecnosci uczestnikdw na zajeciach
lub/i stazach realizowanych w ramach projektu.

12. Wyptata dokonywana jest na rachunek bankowy uczestnika/uczestniczki projektu
wskazany we wniosku o zwrot kosztéw opieki w terminie 30 dni od daty jego zatwierdzenia.
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13. W przypadku wyczerpania sie srodkdw w budzecie projektu na dziatania projektowe,
Beneficjent zastrzega mozliwos¢ odmowy wyptaty kosztéw opieki nad dzieckiem do lat 7 lub
osobg zalezng. Decyduje wéwczas kolejno$é ztozonych wnioskéw. W przypadku odmowy
wyptaty zwrotu kosztow opieki uczestnik/uczestniczka nie moze dochodzi¢ z tego tytutu
zadnych roszczen.

14. W przypadku opdinien w wyptacie srodkédw wynikajgcych z przesuniecia transzy
Beneficjent  zastrzega mozliwos¢ przesuniecia terminu wyptaty kosztéw opieki nad
dzieckiem do lat 7 lub osoba zalezng do momentu otrzymania transzy z S$rodkami
pozwalajgcymi na wyptate srodkdw przeznaczonych na ww. cel. W przypadku przesuniecia
terminu wyptaty zwrotu kosztéw opieki uczestnik/uczestniczka nie moze dochodzi¢ z tego
tytutu zadnych roszczen.

§12
Prawa i obowigzki Uczestnika/czki Projektu

1. Uczestnicy Projektu zobowigzani sg do:

a) wypetniania obowigzkéw wynikajgcych z zawartej z Projektodawcg Umowy
uczestnictwa w Projekcie,

b) stosowania sie do zasad okreslonych w niniejszym Regulaminie,

c) regularnego, punktualnego i aktywnego uczestnictwa w zajeciach,

d) rzetelnego przygotowania do zajec zgodnie z zaleceniami treneréw,

e) potwierdzania uczestnictwa w zajeciach kazdorazowo wtasnorecznym
czytelnym podpisem na liscie obecnosci,

f) potwierdzenia odbioru materiatéw dydaktyczno-szkoleniowych witasnorecznym
czytelnym podpisem,

g) potwierdzenia odbioru cateringu wtasnorecznym czytelnym podpisem,

h) wypetniania ankiet i testéw (ewaluacyjnych, weryfikujgcych postep
w nauce), zwigzanych z realizacjg Projektu i monitoringiem jego pdzZniejszych
rezultatow,

i) przystgpienia do egzamindw zewnetrznych po szkoleniach zawodowych,
j) dostarczenia wszystkich niezbednych dokumentéw zgdanych przez Projektodawce.

2. W przypadku nieobecnosci na zajeciach Uczestnik/czka Projektu zobowigzany/a jest
do uzupetnienia zrealizowanego podczas jego/jej nieobecnosci materiatu.

3. Uczestnik/czka Projektu zobowigzany/a jest do biezgcego informowania Koordynatora
Projektu o wszystkich zdarzeniach moggcych zaktéci¢ lub uniemozliwi¢ dalszy udziat
w Projekcie.

4. Uczestnik/czka Projektu zobowigzuje sie do uczestnictwa w minimum 80% zaje¢ pod
rygorem skreslenia z listy Uczestnikéw i poniesienia kosztdw udziatu w Projekcie.

5. W przypadku rezygnacji lub zakornczenia uczestnictwa w Projekcie, Uczestnik/czka
Projektu zostanie automatycznie zwolniony/a z obowigzku stosowania sie do
postanowien niniejszego regulaminu.

§13
Zasady rezygnacji z udziatu w Projekcie
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1. Rezygnacja z uczestnictwa w Projekcie w trakcie trwania Projektu moze nastgpic z
waznej, uzasadnionej przyczyny i wymaga ztozenia pisemnego oswiadczenia.
Uczestnik/czka Projektu zobowigzuje sie niezwtocznie (tj. w terminie do 7 dni
kalendarzowych) dostarczy¢ do Projektodawcy pisemng informacje o tym fakcie
(osobiscie/przez osobe upowazniong, poczty elektroniczng, badz za posrednictwem
poczty tradycyjnej).

2. Uzasadnione przypadki, o ktérych mowa w ust. 1 mogg wynikac¢ z przyczyn natury
zdrowotnej lub dziatania sity wyiszej' i z zasady nie moga byé znane przez
Uczestnikdw w momencie rozpoczecia udziatu w Projekcie.

3. W przypadku rezygnacji z uczestnictwa w Projekcie w trakcie trwania wsparcia,
Projektodawca moze 73da¢ od Uczestnika/czki Projektu, aby przedtozyt/a
zaswiadczenia lekarskie lub inne dokumenty usprawiedliwiajace jego/jej rezygnacje.

1) Beneficjent moze dokonaé¢ jednostronnego wypowiedzenia niniejszej umowy

z powodu:

a) istotnego naruszenia przez UP postanowiert umowy,

b) razgcego naruszenia porzadku organizacyjnego podczas korzystania ze
wsparcia przewidzianego w projekcie,

c) opuszczenia przez UP ponad 20% czasu trwania zaje¢, w ktdérych uczestniczy
UP (facznie zaréwno usprawiedliwionych, jak i nieusprawiedliwionych) i
nieuzyskania zgody koordynatora projektu na kontynuacje uczestnictwa w
projekcie,

d) podania nieprawdziwych danych w dokumentach rekrutacyjnych.

2) Wypowiedzenie umowy jest skuteczne od dnia doreczenia UP drogg listowg na adres
wskazany w niniejszej umowie, oswiadczenia o jej rozwigzaniu.

3) W przypadku wypowiedzenia niniejszej umowy przez Beneficjenta z przyczyn
okreslonych w ust. 1 niniejszego paragrafu, Beneficjent ma prawo zgdania kary
umownej w wysokosci rownej kosztom udziatu Uczestnika w projekcie, do dnia
przerwania udziatu w projekcie.

4) Beneficjent moze odstgpi¢ od zgdania zwrotu kosztéw, o ktérych mowa w ust. 3
niniejszego paragrafu, w indywidualnie uzasadnionych przypadkach, jezeli przyczyna
niedotrzymania  warunkéw umowy byto wystgpienie nadzwyczajnych i
niezawinionych przez UP okolicznosci zyciowych lub losowych.

5) Za nadzwyczajne okolicznosci przyjmuje sie w szczegdélnosci chorobe UP, ktérej
charakter uniemozliwia osobiste stawiennictwo na zajeciach i powodujaca
przekroczenie liczby dopuszczalnych nieobecnosci. UP zobowigzany jest do
przedstawienia wiarygodnych dokumentéw potwierdzajgcych wystgpienie tych
okolicznosci.

1 Sita wyzsza rozumiana jako zdarzenia o charakterze katastrofalnych dziatan przyrody i zdarzenia nadzwyczajne w postaci zaburzer zycia
zbiorowego, jak wojna, zamieszki krajowe itp.
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6) Jezeli w trakcie realizacji projektu lub po jego zakonczeniu wyjdzie na jaw, ze UP
podat nieprawdziwe dane w oswiadczeniach i dokumentach rekrutacyjnych, ktére
powodujg, ze UP nie spetniat warunkdéw udziatu w projekcie albo gdy wyjdzie na jaw,
ze UP nie spetniat warunkéw do otrzymania poszczegdlnych swiadczen w ramach
wsparcia UP zobowigzany bedzie do zwrotu kosztéw jego udziatu w projekcie.

4. Projektodawca zastrzega sobie prawo do wykreslenia Uczestnika/czki Projektu z listy
Uczestnikdbw Projektu w przypadku naruszenia przez niego/nig niniejszego
Regulaminu oraz zasad wspotiycia spotecznego, w szczegdlnosci w przypadku
podejmowania dziatan uniemozliwiajgcych poprawng izgodng z harmonogramem
realizacje zaje¢, agresje stowng, akt wandalizmu, naruszenie nietykalnosci cielesnej
innych Uczestnikéw, osoby prowadzacej zajecia lub pracownika Biura Projektu.

5. W przypadku rezygnacji lub skreslenia Uczestnika/czki Projektu z listy Uczestnikow
Projektu jego/jej miejsce zajmuje pierwsza osoba z listy rezerwowe;.

6. Osoby z listy rezerwowej bedg przyjmowane do momentu umozliwiajgcego
skorzystanie z petnego wsparcia w ramach Projektu.
1) Beneficjent projektu moze rozwigza¢ umowe w trybie natychmiastowym -

jednostronnie w przypadku okolicznosci nieprzewidzianych przez Beneficjenta w
przypadku wystgpienia sity wyzszej tj.:

a) kleski zywiotowej,

b) nagte zjawiska pogodowe: trgby powietrzne,

c) epidemie,

d) wojny,

e) strajki,

f) rozwigzania umowy przez Instytucjg Zarzadzajacg, tj. Zarzad Wojewddztwa
Wielkopolskiego lub/i Instytucjg Posredniczg tj. Wojewddzki Urzad Pracy

7. Beneficjent nie ponosi odpowiedzialnosci wobec UP w przypadku:

a) wstrzymania finansowania projektu przez Instytucj¢ Zarzadzajaca/ Instytucje
Posredniczaca, w tym réwniez spowodowanego brakiem srodkow na realizacje
projektu,

b) rozwigzania umowy w trybie okreslonym w § 11.

8 Beneficjent nie ponosi odpowiedzialno$ci z tytutu nastgpstwa nieszczesliwych
wypadkow nie zawinionych przez Beneficjenta.

9. Beneficjent nie ponosi odpowiedzialno$ci za zniszczenia/dewastacje obiektu
szkoleniowego, sal szkoleniowych, dokonanych umys$lnie lub w przypadku razacego
niedbalstwa przez UP. Ewentualne koszty w zakresie naprawy, usuwania zniszczen
ponosi UP.
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§14

Monitoring Uczestnikdw Projektu

1. Wszyscy Uczestnicy majg obowigzek rzetelnego wypetniania wszelkich dokumentéw
monitoringowych i ewaluacyjnych dostarczonych przez Organizatora, w tym ankiet
dotyczacych oceny i jego rezultatow.

2. Uczestnik Projektu zobowigzany jest do udziatu w badaniach ewaluacyjnych.

3. Uczestnik Projektu zobowigzany jest do dostarczenia dokumentéw potwierdzajgcych
zatrudnienie do 4 tygodni po zakoriczeniu udziatu w Projekcie, o ile Uczestnik
podejmie zatrudnienie.

4. Dokumentami potwierdzajgcymi zatrudnienie sq: kopia umowy O
prace/zlecenie/dzieto lub zaswiadczenie od pracodawcy potwierdzajgce zatrudnienie,
a w przypadku rozpoczecia dziatalnosci gospodarczej: zaswiadczenie z gminy/Urzedu
Skarbowego/ZUS potwierdzajgce prowadzenie dziatalnosci za trzy petne miesigce.

5. Uczestnik Projektu zobowigzany jest do przekazania Organizatorowi Projektu
zaswiadczenia o podjeciu nauki, kopii uzyskanych certyfikatow, kopii umowy o
wolontariacie, opinie psychologiczng oraz zaswiadczenie o rejestracji w PUP, zaréwno
w przypadku przerwania udziatu w Projekcie jak i do 4 tygodni od ukonczenia udziatu
w Projekcie.

§ 15
Postanowienia korhcowe

Sprawy nieuregulowane niniejszym Regulaminem wymagajg formy pisemne;.

Regulamin obowigzuje przez caty okres realizacji Projektu.

Niniejszy Regulamin wchodzi w zycie z dniem ogtoszenia.

W przypadku decyzji instytucji nadrzednej odnosnie zaprzestania realizacji Projektu,

Beneficjent zastrzega sobie prawo skrécenia okresu realizacji Projektu.

5. W przypadku o ktérym mowa w ust. 4, Uczestnikom/czkom nie przystugujg zadne
roszczenia wobec Beneficjenta.

6. Beneficjent zastrzega sobie prawo zmiany Regulaminu na skutek zmian w przepisach.

PwnNPE

Zataczniki:

1. Formularz rekrutacyjny,

2. Oswiadczenie o miejscu zamieszkania na terenie wojewddztwa
wielkopolskiego,

Oswiadczenie o posiadaniu statusu osoby biernej zawodowo
Deklaracja uczestnictwa w projekcie,

Oswiadczenie o przetwarzaniu danych osobowych RODO,
Oswiadczenie o niskich kwalifikacjach - jezeli dotyczy,
Oswiadczenie o wieku uczestnika powyzej 18+

Oswiadczenie o wieku powyzej 50+ - jezeli dotyczy,

O NOUL AW



Fundusze Europejskie Dofinansowane przez >
dla Wielkopolski Unie Europejska

10.
11.
12.

13.

14.
15.

|

SAMORZAD
WOJEWODZTWA
WIELKOPOLSKIEGO

Oswiadczenie o wykluczeniu komunikacyjnym

Oswiadczenie o wieku uczestnika 18-29,

Oswiadczenie o rozpowszechnianiu wizerunku,

Oswiadczenie uczestniczenia wsparciu nie wiecej niz w jednym projekcie
dofinansowanym ze srodkéw EFS+ w zakresie aktywno$ci —zawodowej
Zaswiadczenie z ZUSu (US-7) lub zaswiadczenie z Powiatowego Urzedu Pracy o
swojej sytuacji na rynku pracy,

Zaswiadczenie lekarskie o stanie zdrowia — jezeli dotyczy,

Orzeczenie o stopniu niepetnosprawnosci — jezeli dotyczy,



