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dla Wielkopolski Unie Europejska X

REGULAMIN REKRUTACIJI I UCZESTNICTWA W PROJEKCIE
pn. ,,PRAWO DO PRACY”
§1 Postanowienia ogdlne

Niniejszy Regulamin okresla zasady uczestnictwa w projekcie pn. ,,Prawo do pracy”, nr FEWP.06.03-
IP.01-0041/24, realizowanym w ramach Osi Priorytetowej 6: Fundusze europejskie dla Wielkopolski o
silniejszym wymiarze spotecznym (EFS+), Dziatanie 6.3 Wyréwnywanie szans kobiet i mezczyzn na
rynku pracy, 142. Dziatania na rzecz promowania aktywnosci zawodowej kobiet oraz zmniejszenia
segregacji na rynku pracy ze wzgledu na pte¢, Wsparcie udzielane w ramach Programu Regionalnego
Fundusze Europejskie dla Wielkopolski 2021-2027.

1.Realizatorem projektu (Beneficjentem) jest Biuro SULTUM Sylwia Brzechwa z siedzibg w Chodziezy,
ul. Pogodnal0, 64-800 Chodziez oraz Partner Fundacja Kreatywnych Zmian Spotecznych z siedzibg w
Czestochowie , Al. Tadeusza KosSciuszki 2A, 42-202 Czestochowa.

2.Biuro projektu miesci sie w Chodziezy, przy ul. Pogodnej 10 jest czynne od poniedziatku do pigtku
w godzinach 8.00-16.00.

3.Projekt jest wspotfinansowany przez Unie Europejska (UE) ze srodkow Europejskiego Funduszu
Spotecznego (EFS+) oraz budzetu panistwa, na podstawie umowy podpisanej z Instytucjg Posredniczgca
— Wojewddzkim Urzedem Pracy w Poznaniu.

4.0Okres realizacji projektu: 01.09.2025-31.12.2026 roku.
5.Celem Projektu sa:

1) zwiekszenie $wiadomosci, wiedzy i kompetencji u 90 (54K/36M) odbiorcéw dziatan
wspierajagcych réwnouprawnienie ptci, w tym pracownikéw 30 MMSP objetych wsparciem, z
terenu woj. Wielkopolskiego w zakresie réwnosci praw kobiet i mezczyzn na rynku pracy i
przeciwdziatania dyskryminacji

2) wzmocnienie zdolnosci do zatrudnienia i aktywnego udziatu w zyciu spoteczno-zawodowym 40
kobiet pow.18 r.z., bez zatrudnienia, zamieszkujgcych wg KC w WLKP.

6.Zasieg i obszar realizacji projektu: wojewddztwo wielkopolskie
7.W ramach projektu wsparciem zostanie objetych 130 osob (94 kobiet i 36 mezczyzn).
8.Udziat w projekcie jest bezptatny.

§ 2 Stownik pojec

1.Program — oznacza Priorytet 6 Fundusze Europejskie dla Wielkopolski o silniejszym wymiarze
spotecznym (EFS+), Dziatanie 6.3 Wyréwnywanie szans kobiet i mezczyzn na rynku pracy - Program
Fundusze Europejskie dla Wielkopolski 2021-2027.

2.Projekt — oznacza Projekt pn. . ,,Sita przemian”

3.Beneficjent — oznacza Biuro SULTUM Sylwia Brzechwa z siedzibg w Chodziezy, ul. Pogodnal0, 64-800
Chodziez

4.Uczestnik/czka — oznacza osobe lub podmiot, ktéra/y przeszta/przeszedt pozytywnie procedure
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5.Kandydat/tka — oznacza osobe lub podmiot, ktéra/y ztozyt/a komplet dokumentéw rekrutacyjnych i
bierze udziat w procesie rekrutacyjnym do Projektu.

6.0soba bezrobotna — oznacza to osobe pozostajgcy bez pracy, gotowg do podjecia pracy i aktywnie
poszukujgcy zatrudnienia. Definicja uwzglednia osoby zarejestrowane, jako bezrobotne zgodnie z
krajowymi przepisami, nawet jezeli nie spetniajg one wszystkich trzech kryteriow. Osobami
bezrobotnymi sg zardwno osoby bezrobotne w rozumieniu badania aktywnosci ekonomicznej ludnosci,
jak i osoby zarejestrowane jako bezrobotne. Definicja nie uwzglednia studentow studidw
stacjonarnych, nawet jedli spetniajg powyisze kryteria. Osoby kwalifikujgce sie do wurlopu
macierzynskiego lub rodzicielskiego, ktore sg bezrobotne w rozumieniu niniejszej definicji (nie
pobierajg $wiadczer z tytutu urlopu), sg réwniez osobami bezrobotnymi * w rozumieniu Wytycznych
w zakresie realizacji przedsiewzie¢ z udziatem $rodkdw Europejskiego Funduszu Spotecznego w
obszarze rynku pracy na lata 2014-2020.

7.0soba dtugotrwale bezrobotna — oznacza to osobe pozostajgcg w rejestrze powiatowego urzedu
pracy przez okres ponad 12 miesiecy w okresie ostatnich 2 lat, z wytgczeniem okreséw odbywania stazu
i przygotowania zawodowego dorostych. Status na rynku pracy jest okreslany w dniu rozpoczecia
uczestnictwa w projekcie, tj. w momencie rozpoczecia udziatu w pierwszej formie wsparcia w projekcie.

8.0soba bierna zawodowo — oznacza to osobe, ktdra w danej chwili nie tworzy zasobdéw sity roboczej
(tzn. nie pracuje i nie jest bezrobotna). Za osoby bierne zawodowo uznawani sg m.in.:

a) studenci studiéw stacjonarnych, chyba ze sg juz zatrudnieni (réwniez na czes¢ etatu) to wdéweczas
powinni by¢ wykazywani jako osoby pracujace,

b) dzieci i mtodziez do 18 r. z. pobierajace nauke, o ile nie spetniajg przestanek, na podstawie ktérych
mozna je zaliczy¢ do oséb bezrobotnych lub pracujacych,

c) doktoranci, ktérzy nie sg zatrudnieni na uczelni, w innej instytucji lub przedsiebiorstwie. W
przypadku, gdy doktorant wykonuje obowigzki stuzbowe, za ktére otrzymuje wynagrodzenie, lub
prowadzi dziatalno$¢ gospodarczg nalezy traktowaé go jako osobe pracujgcg. W przypadku, gdy
doktorant jest zarejestrowany jako bezrobotny, nalezy go wykazywac we wskazniku dotyczagcym oséb
bezrobotnych.

9.0soba pracujgca —oznacza osoby w wieku od 15 do 89 lat, ktdre: wykonujg prace, za ktérg otrzymujg
wynagrodzenie, z ktérej czerpig zyski lub korzysci rodzinne; osoby posiadajgce zatrudnienie lub wtasng
dziatalnos¢, ktére jednak chwilowo nie pracuja (ze wzgledu na np. chorobe, urlop, spor pracowniczy
czy ksztatcenie sie lub szkolenie); lub osoby produkujgce towary rolne, ktérych gtéwna czesc
przeznaczona jest na sprzedaz lub barter. Za osoby pracujgce uznawane sg réwniez:

a) osoby prowadzace dziatalnos$¢ na witasny rachunek, czyli prowadzace dziatalno$¢ gospodarczg lub
dziatalno$¢ nierejestrowg (definiowana zgodnie z art. 5 Ustawy z dnia 6 marca 2018 r. Prawo
przedsiebiorcow), gospodarstwo rolne lub praktyke zawodowg, o ile spetniony jest jeden z ponizszych
warunkow:

- osoba pracuje w swojej dziatalnosci, praktyce zawodowej lub gospodarstwie rolnym w

celu uzyskania dochodu, nawet jezeli przedsiebiorstwo nie osigga zyskéw

1Taka sytuacja ma miejsce w momencie gdy np. osoba bezrobotna urodzita dziecko, niemniej w zwigzku z tym, iz jest
niezatrudniona nie pobiera od pracodawcy swiadczen z tytutu urlopu macierzynskiego lub rodzicielskiego. W zwigzku z tym,
nalezy ja traktowac jako osobe bezrobotng
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- osoba poswieca czas na prowadzenie dziatalnosci gospodarczej, dziatalnosci nierejestrowe;j,
praktyki zawodowej czy gospodarstwa rolnego, nawet jezeli nie zrealizowano zadnej sprzedazy
lub ustug i nic nie wyprodukowano (na przyktad: rolnik wykonujgcy prace w celu utrzymania
swojego gospodarstwa; architekt spedzajgcy czas w oczekiwaniu na klientéw w swoim biurze;
rybak naprawiajgcy tédz czy siatki rybackie, aby méc dalej pracowaé; osoby uczestniczace w
konferencjach, konwencjach lub seminariach)

- osoba jest w trakcie zaktadania dziatalnosci gospodarczej, gospodarstwa rolnego lub praktyki
zawodowej; zalicza sie do tego zakup lub instalacje sprzetu, zamawianie towardw w ramach
przygotowan do uruchomienia dziatalnosci. Bezptatnie pomagajacy cztonek rodziny uznawany
jest za osobe pracujaca, jezeli wykonywang przez siebie pracg wnosi bezposredni wkiad w
dziatalnosé gospodarcza, gospodarstwo rolne lub praktyke zawodowg bedgcg w posiadaniu lub
prowadzong przez spokrewnionego cztonka tego samego gospodarstwa domowego,

b) bezptatnie pomagajgcy osobie prowadzacej dziatalnos$¢ cztonek rodziny uznawany jest za ,,0sobe
prowadzacg dziatalnos¢ na wtasny rachunek”,

c) osoby przebywajgce na urlopie macierzyriskim/rodzicielskim/wychowawczym (ktérego warunki sg
uregulowane w Kodeksie Pracy), chyba ze sg zarejestrowane juz jako bezrobotne (wdwczas status
bezrobotnego ma pierwszenstwo),

d) studenci, ktérzy sg zatrudnieni lub prowadzg dziatalnos¢ gospodarczg,
e) osoby skierowane do odbycia zatrudnienia subsydiowanego.

10. Osoba z niepetnosprawnoscia — za osoby z niepetnosprawnosciami uznaje sie osoby
niepetnosprawne w swietle przepiséw ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i
spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych, a takze osoby z zaburzeniami psychicznymi, o
ktorych mowa w ustawie z dnia 19 sierpnia 1994 r. o ochronie zdrowia psychicznego, tj. osoby z
odpowiednim orzeczeniem lub innym dokumentem poswiadczajgcym stan zdrowia.

11. Kompetencje — oznacza to wyodrebniony zestaw efektow uczenia sie/ksztatcenia, ktére zostaty
sprawdzone w procesie walidacji w sposéb zgodny z wymaganiami ustalonymi dla danej kompetencji,
odnoszacymi sie w szczegdlnosci do sktadajgcych sie na nig efektdw uczenia sie.

Fakt nabycia kompetencji jest weryfikowany w ramach nastepujacych etapdw:

a) ETAP | — Zakres — zdefiniowanie w ramach wniosku o dofinansowanie (w przypadku projektéw) lub
ustugi (w przypadku Podmiotowego Systemu Finansowania) grupy docelowej do objecia wsparciem
oraz zakresu tematycznego wsparcia, ktory bedzie poddany ocenie,

b) ETAP Il — Wzorzec — okreslony przed rozpoczeciem form wsparcia i zrealizowany w
projekcie/ustudze standard wymagan, tj. efektdw uczenia sie, ktdre osiggna uczestnicy w wyniku
przeprowadzonych dziatan (wraz z informacjami o kryteriach i metodach weryfikacji tych efektéw).
Sposdb (miejsce) definiowania informacji wymaganych w etapie Il powinien zosta¢ okreslony przez
instytucje organizujaca konkurs/przeprowadzajgcg nabor projektow,

c) ETAP lll — Ocena — przeprowadzenie weryfikacji na podstawie kryteriéw opisanych we wzorcu (etap
II) po zakoniczeniu wsparcia udzielonego danej osobie, przy zachowaniu rozdzielnosci funkcji pomiedzy
procesem ksztatcenia i walidacji (np. walidacja jest prowadzona przez zewnetrzny podmiot w stosunku
do instytucji szkoleniowej lub w jednej instytucji szkoleniowej proces walidacji jest prowadzony przez
inng osobe anizeli proces ksztatcenia),
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d) ETAP IV — Poréwnanie — pordwnanie uzyskanych wynikéw etapu Il (ocena) z przyjetymi

wymaganiami (okreslonymi na etapie Il efektami uczenia sie) po zakonczeniu wsparcia udzielanego
danej osobie. Nabycie kompetencji potwierdzone jest uzyskaniem dokumentu zawierajgcego
wyszczegolnione efekty uczenia sie odnoszgce sie do nabytej kompetencji. Przez efekty uczenia sie
nalezy rozumie¢ wiedze, umiejetnosci oraz kompetencje spoteczne nabyte w edukacji formalnej,
edukacji pozaformalnej lub poprzez uczenie sie nieformalne, zgodne z ustalonymi dla danej kwalifikacji
lub kompetencji wymaganiami.

§ 3 Informacje dotyczace Uczestnikow/czek Projektu

a) Uczestnicy Projektu podzieleni sg na dwie grupy.

b) Grupal
- wsparcie skierowane jest do przedstawicieli 30 MSP i ich pracownikéw 1 firma min 2 os tgcznie
600s0b (36K/24M) majacych siedzibe na obszarze realizacji projektu;
- wsparcie dla 30 oséb (18K/12M)osdb fizycznych pow.18 r.z. zamieszkujgcych wg KC w
wojewoddztwie wielkopolskim , pracujacych , z wtasnej inicjatywy chcacych podnies¢ wiedze i
kompetencje w zakresie praw kobiet i mezczyzn.
Grupa Il — wsparcie skierowane do 40 kobiet pozostajgcych bez zatrudnienia zamieszkujace
wojewddztwo wielkopolskie

c) Ponadto tgcznie w ramach grupy |i grupy Il
a)50 % objetych wsparciem zamieszkuje obszary wiejskie,
b )5% - osoby z niepetnosprawnosciami,

§ 4 Rodzaje wsparcia realizowane w Projekcie na rzecz Uczestnikdéw/czek

1. W Projekcie zaplanowano rézne formy wsparcia w podziale na grupy li Il
2. W ramach grupy I:
a) Szkolenie z zakresu opracowywania i wdrazania polityki antydyskryminacyjnej
- wsparcie realizowane w 3 grupach - $rednio 20 oséb/gr.
- wymiar godzinowy: 16 godzin dydaktycznych na grupe w postaci 2 spotkan po 8 godzin
b) Szkolenie dla 0sdb fizycznych z wiasnej inicjatywy chcgcych podnosic¢ wiedze i kompetencje w
obszarze réwnosci praw kobiet i mezczyzn
- wsparcie realizowane w 1 grupa - $rednio 30 oséb/gr.
- wymiar godzinowy: 16 godzin dydaktycznych na grupe w postaci 2 spotkan po 8 godzin
c) Doradztwo dla MMSP i ich pracownikdéw w obszarze réwnosci praw kobiet i mezczyzn :
- wsparcie realizowane indywidualnie -30 przedsiebiorstw x 4 godziny
d) Doradztwo dla dla oséb fizycznych z wtasnej inicjatywy chcacych podnosié¢ wiedze i
kompetencje w obszarze réwnosci praw kobiet i mezczyzn:
- wsparcie realizowane indywidualnie — 15 oséb x 5 godziny

3. W ramach grupy Il :
a) Diagnoza potrzeb i opracowanie Indywidualnego Planu Dziatania (IPD) dla 40 UP
- etap 1: przeprowadzenie diagnozy sytuacji uczestnika/czki
- etap 2: przygotowanie IPD przez doradce zawodowego z udziatem uczestnika/czki
- etap 3: realizacja IPD
- etap 4: zakoniczenie realizacji IPD
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- wymiar godzinowy: 4 godziny zegarowe na uczestnika/czke w postaci 2 spotkan po 2
godziny (etapl i 2 po zakwalifikowaniu do projektu; etap 3 i 4 na koniec uczestnictwa w
projekcie)
b) Treningi kompetencji spotecznych w kontekscie réwnosci szans kobiet i mezczyzn na lokalnym
rynku
- wsparcie realizowane w 2 grupach — srednio 20 osdb/gr.
-4 tematy po 4h tj.tgcznie 16h w 4dni na grupe

c) Szkolenia podnoszgce kompetencje cyfrowe
- wsparcie realizowane dla 22 UP
-wymiar godzinowy 80 godzin dydaktycznych -5 modutéw po 16h na modut( 6-7h/dzien)
-zakonczenie udziatu walidacjg certyfikatu ECCC (lub réwnowaznego)

d) Szkolenia zawodowe
- wsparcie realizowane dla 30 UP
- wymiar godzinowy Srednio 100h
e) Posrednictwo pracy
- wsparcie indywidualne dla 40 UP (40K/0M)
- wymiar godzinowy: 4 godziny zegarowe na uczestnika/czke w postaci 2 spotkan po 2
godzinie
f) Staz zawodowy
- wsparcie realizowane dla 12 uczestnikdéw/czek
- wymiar godzinowy: 3 miesigce po 8 godzin dziennie na uczestnika/czke ( 7 godzin
dziennie w przypadku oséb z niepetnosprawnosciami)

g) Indywidualne poradnictwo psychologiczne
- wsparcie indywidualne dla 24 UP
- wymiar godzinowy: 6 godziny zegarowe na uczestnika/czke w postaci 3 spotkan po 2
godzinie

h) Terminy rozpoczecia udziatu w poszczegdlnych rodzajach wsparcia beda zalezaty m.in. od
wynikéw IPD, od zebrania grupy uczestnikow na konkretng forme wsparcia, od dostepnosci sal
szkoleniowych, kadry wyktadowcow itp.

§ 5 Kryteria i warunki uczestnictwa w Projekcie

1. Proces rekrutacji Uczestnikow/czek bedzie realizowany w pieciu turach na kazdg grupe, przez
okres trwania Projektu. Wytonionych zostanie 130 Uczestnikow/czek Projektu. Organizator
zastrzega sobie mozliwo$¢ zmiany okresu rekrutacji.

2. Wszelkie dane dotyczace prowadzonych naboréw bedg dostgpne na stronie internetowe;j
Biura SULTUM Sylwia Brzechwa

3. Proces rekrutacji bedzie otwarty, przy zachowaniu zasady rownosci szans i niedyskryminacji.

4. Komisja Rekrutacyjna uwzgledniaé bedzie wszystkie ztozone formularze. Prowadzona
kampania informacyjna bedzie dostosowana do potrzeb odbiorcéw obu pfci, spotkania bedg
organizowane w miejscach dostosowanych do osdb z niepetnosprawnosciami, wszystkie
materiaty informacyjne i rekrutacyjne zostang opracowane w formacie dostepnym dla osdéb z
roznymi niepetnosprawnosciami.

5. Regulamin Projektu zostanie udostepniony na stronie Biura SULTUM Sylwia Brzechwa, a takze
w Biurze Projektu.
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6. Warunkiem uczestnictwa w projekcie jest zapoznanie sie z niniejszym Regulaminem, jego
akceptacja, wypetnienie kompletu dokumentacji rekrutacyjnej i dostarczenie do
Beneficjenta:

- formularza zgtoszeniowego, obejmujgcego zakres danych osobowych i oswiadczen
kandydatéw/ek/podmiotdw, biorgcych udziat w procesie rekrutacji do projektu,

- orzeczenia lub innego dokumentu poswiadczajgcego stan zdrowia — w przypadku oséb z
niepetnosprawnoscig definiowanych zg. z ustawg (Dz.U.2011 nr 127 poz.721 z pdzn.zm. i
Dz.U.2011 nr 231 poz. 1375 z pdzn.zm.),

- informac;ji dotyczacej przetwarzania danych osobowych dla wszystkich oséb
zaangazowanych w projekty realizowane w ramach FEW,

- zaswiadczenia z Powiatowego Urzedu Pracy (PUP) / Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych
(zUS)/ potwierdzenie z PUE ZUS potwierdzajgcego bycie osobg bezrobotna lub bierng
zawodowo.

7. Oryginaty dokumentéw rekrutacyjnych nalezy dostarczy¢ personelowi do  Biura Projektu
(osobiscie/poczty) lub podczas spotkan rekrutacyjnych.

8. Za moment dokonania zgtoszenia przyjmuje sie chwile wptywu wszystkich wymaganych
dokumentdw rekrutacyjnych, kompletnych i prawidtowo wypetnionych.

9. Przy zgtoszeniach wystanych poczty, liczy sie data wptywu dokumentdw do Biura Projektu.

10. W przypadku gdy liczba kandydatow/ek kwalifikujgcych sie do Projektu, przewyzszy liczbe
miejsc, zostanie utworzona lista rezerwowa.

11. Osoby/podmioty z list rezerwowych beda kwalifikowane do Projektu w przypadku rezygnacji
0s0b z list podstawowych (przed rozpoczeciem udziatu w Projekcie lub w poczatkowej jego
fazie).

12. Po ocenie dokumentéw rekrutacyjnych Komisja Rekrutacyjna stworzy wstepna liste
rankingowg i poinformuje zainteresowanych o wynikach pocztg lub w inny skuteczny sposéb.

13. Osoby/podmioty moga w ciggu 5 dni od otrzymania wynikow wnie$¢ pisemne odwotanie.

14. Komisja Rekrutacyjna dokona oceny formalnej i merytorycznej dostarczonych dokumentéw
rekrutacyjnych:

a) Ocena merytoryczna - grupa | (max. 25 pkt):
- posiadanie siedziby na obszarach wiejskich ( waga 2; pkt 5)
- planowanie delegowania na szkolenia kobiet (waga 1; pkt 5)
- planowanie delegowania na szkolenia 0sob z niepetnosprawnosciami (waga 1; pkt 5)
- planowanie delegowania na szkolenia osdb z terendw wiejskich (waga 1; pkt 5)

b) Ocena merytoryczna — grupa Il (max. 43 pkt):

- osoby majgce przerwe w zatrudnieniu zwigzang z urodzeniem i wychowywaniem dziecka

( waga 2; pkt 10)

- osoby zamieszkate na terenach wiejskich (waga 2; pkt 5)

- wyksztatcenie do ISCED 3 ( waga 1; pkt 5)

- brak doswiadczenia zawodowego ( waga 1; pkt 5)

- osoby z niepetnosprawnosciami ( waga 1; pkt 3)
14. W przypadku réwnej liczby punktow decyduje posiadanie siedziby na obszarach wiejskich (grupal)
i zamieszkanie na obszarach wiejskich ( grupa Il), nastepnie kolejnos¢ zgtoszen.

§ 6 Uprawnienia Uczestnikow/czek Projektu

1. Kazdy Uczestnik/czka Projektu ma prawo do:
a) petnej informacji dotyczacej swojego uczestnictwa w Projekcie, w tym w szczegdlnosci
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o terminach, miejscach i zasadach uczestnictwa w formach wsparcia przewidzianych
w Projekcie,
b) nieodptatnego udziatu w formach wsparcia przewidzianych w ramach Projektu,
c) otrzymania zaswiadczenia o ukonczeniu szkolern w ramach Projektu,
2. Uczestniczki Projektu z grupy Il maja prawo do:
a) otrzymania certyfikatdow/zaswiadczen potwierdzajacych uzyskanie kwalifikacji (pod
warunkiem pozytywnego zdania egzaminu koriczacego szkolenie zawodowe),
b) otrzymania stypendium szkoleniowego (szczegéty §7 ),
c) otrzymania stypendium stazowego ( szczegdty w § 8),
d) otrzymania zwrotu kosztow dojazdu ( opisw § 9),
e) otrzymania zwrotu kosztow opieki nad dzieckiem ( opis w § 10).

§ 7 Stypendia szkoleniowe

1. Stypendium przystuguje Uczestniczce Projektu, nalezgcej wytacznie do grupy Il , ktéra wezmie udziat
w szkoleniu zawodowym.

2. Warunki otrzymania stypendium szkoleniowego:

a) regularne, punktualne i aktywne uczestnictwo w zajeciach (udziat w minimum 80% zajec)

b) zakonczenie udziatu w szkoleniu

3. Sposoéb obliczania stypendium szkoleniowego:

a) stawka stypendium szkoleniowego wynosi 13,99 zt brutto za godzine uczestnictwa w szkoleniu (
wysokos¢ stypendium szkoleniowego wyptacanego Uczestniczce Projektu pomniejszona bedzie o
naliczone sktadki ZUS zgodnie z prawodawstwem polskim),

b) wysokos¢ stypendium bedzie obliczona na podstawie prowadzonej na zajeciach listy obecnosci i
wyptacana za faktycznie zrealizowane przez Uczestniczke godziny zajec.

4. Sposéb i termin przekazania sSrodkdow:

a) przekazanie srodkdw nastepuje w terminie do 20 dni roboczych od dnia zakonczenia udziatu w
szkoleniu,

b) warunkiem wyptaty jest dostepnos¢ srodkéw na rachunku bankowym Projektu,

c¢) w przypadku niedostarczenia przez Uczestniczke wszystkich informacji niezbednych do
prawidtowego rozliczenia stypendium szkoleniowego lub niespetnienia innych warunkdéw niniejszego
Regulaminu, wyptata stypendium zostanie wstrzymana do czasu wyjasnienia, pomniejszona lub
catkowicie anulowana,

d) stypendium jest wyptacane na rachunek bankowy wskazany przez Uczestniczke.

§ 8 Stypendia stazowe
1. Stypendium przystuguje Uczestniczce Projektu, nalezgcej wytgcznie do grupy Il , ktdra wezmie udziat
w stazu zawodowym.
2. Prawa i obowigzki osoby odbywajgcej staz oraz organizatora stazu zostang okreslone w odrebnej
umowie.
3. Warunki otrzymania stypendium:
a) dopetnienie wszystkich obowigzkéw wynikajgcych z umdéw dotyczacych organizacji stazu.
4. Sposébb obliczania stypendium stazowego:
a) miesieczna stawka stypendium szkoleniowego wynosi 2755,10 zt brutto ( wysokos¢ stypendium

stazowego wyptacanego Uczestniczce Projektu pomniejszona bedzie o naliczone sktadki ZUS zgodnie z
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prawodawstwem polskim),

b) wysokos¢ stypendium bedzie obliczona na podstawie prowadzonej przez organizatora stazu listy
obecnosci,

5. Sposéb i termin przekazania srodkow:

a) przekazanie srodkdw nastepuje w terminie do 20 dni roboczych od dnia ztozenia przez organizatora
stazu i stazystke kompletnej dokumentacji zwigzanej z realizacjg stazu za dany miesigc kalendarzowy,
b) warunkiem wyptaty jest dostepnos¢ srodkéw na rachunku bankowym projektu.

c) w przypadku niedostarczenia przez stazystke wszystkich informacji niezbednych do prawidtowego
rozliczenia stypendium lub niespetnienia innych warunkéw niniejszego Regulaminu, wyptata
stypendium zostanie wstrzymana do czasu wyjasnienia, pomniejszona lub catkowicie anulowana,

d) stypendium jest wyptacane na rachunek bankowy wskazany przez stazystke.

§ 9 Zwrot kosztéw dojazdu

1. Zasady zawarte w niniejszym paragrafie stosuje sie wyfgcznie do zwrotu kosztow dojazdu
przewidzianych dla nastepujgcych zadan:

a) Warsztaty godzenie zycia zawodowego i rodzinnego
b) Szkolenia zawodowe

2. W pozostatych formach wsparcia nie zaplanowano zwrotu kosztéw dojazdu

3. Rozliczenie kosztow przejazdu (Il klasa) nastepuje wg kosztéw rzeczywistych,
udokumentowanych biletem lub wydrukiem potwierdzajagcym cene biletu na danej trasie wraz
z o$wiadczeniem Uczestnika/czki projektu o terminach oraz liczbie przejazdéw dokonanych w
danym okresie rozliczeniowym, w zwigzku z uzyskanym w projekcie wsparciem.
Wystarczajgcym jest przekazanie przez uczestnika ubiegajgcego sie o zwrot $rodkéw za
przejazd komunikacjg zbiorowg oryginatu TYLKO jednego biletu (jednorazowego/okresowego),
jako dowodu ksiegowego i na jego podstawie zrefundowanie tgcznych kosztéw przejazddw,
zrealizowanych na danej trasie we wnioskowanym okresie rozliczeniowym. Jezeli
Uczestnik/czka projektu skorzystat z wtasnego samochodu osobowego, do wniosku zatgcza
wydruk ze strony przewoznika, potwierdzajacy cene biletu na trasie z miejsca zamieszkania do
miejsca realizacji wsparcia w Projekcie. Kwalifikowalny jest réwniez koszt biletu okresowego
pod warunkiem, iz w danym okresie suma kosztdw pojedynczych biletéw przekroczy wartosé
biletu okresowego.

4. Koszty dojazdu na zajecia sg zwracane tylko do réwnowartosci najtanszego srodka transportu
publicznego na danej trasie.

5. Uczestnik/czka Projektu zobowigzuje sie przekazaé Beneficjentowi dokumenty niezbedne do
rozliczenia zwrotu kosztéw dojazdu wskazane w ust. 31 12.

6. Rozliczenia dotyczgce zwrotu kosztéw dojazdu nalezy sktada¢ Beneficjentowi w ciggu 10 dni
od zakonczenia danej formy wsparcia, za jakg przystuguje zwrot kosztow dojazdu. W
uzasadnionych przypadkach termin moze zosta¢ wydtuzony. W celu rozliczenia i zwrotu
kosztéw dojazdu Uczestnik/czka zobowigzany/a jest wskaza¢ Beneficjentowi nr rachunku
bankowego, na jaki nastgpi¢ ma zwrot.

7. W przypadku, gdy jednym samochodem podrdzuje wiecej niz jeden Uczestnik/czka, koszt
dojazdu zwracany jest wytgcznie jednemu Uczestnikowi/czce — osobie, ktéra udokumentuje
rozliczenia zwrotu kosztéow dojazdu.

8. Ztozenie dokumentdéw niekompletnych lub ztozenie ich po terminie skutkowac bedzie brakiem
mozliwosci dochodzenia zwrotu kosztow dojazdu.

9. Projektodawca zastrzega sobie mozliwos¢ wstrzymania wyptat, o ile nie posiada srodkéw
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finansowych na koncie bankowym Projektu (w takim przypadku zwrot kosztéw zostanie
wyptacony bezzwtocznie po otrzymaniu kolejnej transzy od Instytucji Posredniczacej.

10. Beneficient ma prawo sprawdzi¢ wiarygodnos¢ danych przedstawionych przez
Uczestnikdéw/czki Projektu, wzywajgc Uczestnika/czke do dostarczenia dodatkowych
dokumentoéw.

11. Uczestnik/czka Projektu, ubiegajacy sie o zwrot kosztow dojazdu, jest zobowigzany do
respektowania zasad niniejszego paragrafu.

12. Wykaz dokumentéw wymaganych do rozliczenia kosztéw dojazdu:

a) Uczestnik/czka dojezdza publicznym $rodkiem transportu:

- wniosek Uczestnika/czki o zwrot kosztéw dojazdu (wzér otrzymany od Beneficjenta),

- bilety rozliczajgce dojazdy. Jak wskazano w ust. 3 niniejszego paragrafu

b) Uczestnik/czka dojezdza samochodem wtasnym:

- wniosek Uczestnika/czki o zwrot kosztéw dojazdu (wzér otrzymany od Beneficjenta),

- prawo jazdy (do wgladu),

- dowdd rejestracyjny (do wgladu),

- wydruk ze strony przewoznika potwierdzajacy cene biletu na trasie z miejsca zamieszkania
do miejsca realizacji wsparcia w Projekcie.

c) Uczestnik/czka dojezdza samochodem niebedacym jego wtasnoscia:

- wniosek Uczestnika/czki o zwrot kosztéw dojazdu (wzdr otrzymany od Beneficjenta),

- prawo jazdy (do wgladu),

- dowdd rejestracyjny (do wgladu),

- tytut dysponowania pojazdem (np. umowa uzyczenia),

- wydruk ze strony przewoznika potwierdzajgcy cene biletu na trasie z miejsca zamieszkania
do miejsca realizacji wsparcia w Projekcie.

13. Zwrot kosztéw dojazdu przystuguje wytgcznie w sytuacji, kiedy miejscowosé, gdzie
udzielane jest wsparcie jest inne niz miejscowo$¢ zamieszkania Uczestnika/czki. Wyjatek
stanowi sytuacja gdy w miejscowosci, w ktérej udzielane jest wsparcie funkcjonuje
komunikacja miejska.

§ 10 Zwrot kosztow opieki nad dzieckiem

1. Zasady zawarte w niniejszym paragrafie stosuje sie wytgcznie do zwrotu kosztow opieki nad
dzieckiem dla Uczestniczek nastepujacych zadan:
a) Szkolenia zawodowe
b) Staze zawodowe
2. W pozostatych formach wsparcia nie zaplanowano zwrotu kosztéw opieki nad dzieckiem
3. Sposdb obliczania zwrotu kosztow opieki nad dzieckiem:
a) w przypadku wsparcia Szkolenie zawodowe:
- maksymalnie 831 zt na osobe za miesigc
- wyptacany po zakoriczeniu wsparcia
- zalezny od ilosci dni wsparcia w ktérych Uczestniczka byta obecna
b) w przypadku wsparcia Staze zawodowe:
- maksymalnie 831 zt na osobe za miesigc
- wyptacany w rozliczeniu miesiecznym
- zalezny od ilosci dni wsparcia w ktdrych Uczestniczka byta obecna

4. Jako koszt opieki nad dzieckiem uznawane s3:

a) koszt opieki nad dzieckiem w przedszkolu, ztobku lub innej instytucji uprawnionej do sprawowania
9
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opieki nad osobami zaleznymi w czasie korzystania ze wsparcia w ramach Projektu,

b) koszty wynikajace z legalnych uméw cywilnoprawnych np. z opiekunami (z wytgczeniem osdb blisko
spokrewnionych z Uczestnikiem/-czka lub jego dzieckiem)

5. Zwrotowi podlega¢ bedg koszty opieki nad dzieckiem w wysokosci odpowiadajacej faktycznym i
udokumentowanym wydatkom, jednak do kwoty nie wyzszej niz kwoty maksymalnie.

6. Uczestniczka ubiegajgca sie o uzyskanie prawa do zwrotu kosztéw opieki musi ztozy¢ nastepujgce
dokumenty:

a) Wniosek o zwrot kosztow opieki nad dzieckiem do lat 7 (udostepniany na wniosek zainteresowanej),
b) Oswiadczenie poswiadczajgce posiadanie dziecka

c) w przypadku zlecenia przez Uczestniczke opieki instytucji uprawnionej do sprawowania opieki nad
dzieckiem wymagana jest potwierdzona za zgodnosc¢ z oryginatem przez Uczestniczke Projektu kopia
umowy/ rachunku lub faktury za pobyt w instytucji opiekuficzej (przedszkolu, ztobku itd.) za okres
uczestnictwa Uczestniczki w danej formie wsparcia w ramach projektu. Dokument musi zawierac
informacje, ze opieka trwata w terminach, w ktérych Uczestniczka korzystata ze wsparcia w ramach
projektu,

d) w przypadku zawarcia przez Uczestniczke Projektu umowy cywilnoprawnej z osobg fizyczng
wymagana jest potwierdzona za zgodnos¢ z oryginatem kopia umowy cywilnoprawnej z opiekunem,
zawierajgca informacje za jaki okres obowigzuje, tak aby mozna byto zidentyfikowac¢ stawke. Z w/w
umowy wynika¢ musi, ze dotyczy ona sprawowania opieki w czasie uczestnictwa rodzica/opiekuna w
formach wsparcia w ramach Projektu.

7. Na podstawie ztozonych przez Uczestniczke dokumentdow Realizator Projektu decyduje o zwrocie
kosztéw opieki nad dzieckiem.

8. Powyisze dokumenty nalezy ztozy¢ za kazdy miesigc uczestnictwa w danej formie wsparcia w
terminie do 14 dnia miesigca nastepujgcego po miesigcu, za ktéry sktadany jest wniosek.

9.. Whnioski o zwrot bedg przyjmowane, az do wyczerpania sSrodkéw finansowych na ten cel w budzecie
projektu.

§ 11 Zasady monitoringu Uczestnikow/czek

1. Uczestnicy/czki zobowigzani/e sy kazdorazowo do potwierdzania swojej obecnosci na
zajeciach poprzez ztozenie wtasnorecznego podpisu na liscie obecnosci.

2. Uczestnicy/czki zobowigzani/e sg do poddania sie badaniu monitoringowemu (np. ankiety
ewaluacyjne, wywiad telefoniczny) w trakcie uczestnictwa w Projekcie oraz po jego
zakonczeniu.

3. Informacje, o ktérych mowa w punktach 1-2 bedg wykorzystywane do wywigzania sie
Beneficjenta z obowigzkéw sprawozdawczych 1z realizacji projektu wobec Instytucji
Posredniczacej (IP).

§ 12 Obowigzki Uczestnikow/czek
Uczestnik/czka zobowigzany jest do:

1. Przestrzegania niniejszego Regulaminu.
2. Regularnego, punktualnego i aktywnego uczestnictwa w zaplanowanych w ramach Projektu
formach wsparcia (udziat w minimum 80% zajec).
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Rzetelnego przygotowywania sie do zajeé zgodnie z poleceniami prowadzgcych zajecia.
Poddawania sie monitoringowi zgodnie z zasadami.

Kazdorazowego potwierdzania swojej obecnosci na zajeciach poprzez ztozenie podpisu na
listach obecnosci.

Potwierdzania witasnorecznym podpisem odbioru wszelkich otrzymanych w ramach
uczestnictwa w projekcie $wiadczerr/materiatéw.

Niezwtocznego informowania o wszelkich zmianach danych osobowych podanych na
formularzu zgtoszeniowym.

Wypetnienia do 4 tygodni od zakoriczenia udziatu w Projekcie o$wiadczenia w formie ankiety,
w oparciu, o ktdrg bedg zbierane informacje nt. sytuacji zawodowej Uczestnika/czki, dotyczgce
weryfikacji czy sytuacja zawodowa Uczestnika/czki ulegta poprawie.

W okresie udziatu w niniejszym Projekcie Uczestnik/czka nie bedzie podejmowat dziatan
zmierzajacych do udziatu w tozsamym projekcie na rzecz innego podmiotu/Beneficjenta.

§ 13 Zasady rezygnacji z uczestnictwa w Projekcie

Uczestnik/czka/podmiot moze zrezygnowac z udziatu w Projekcie w terminie do 7 dni przed
pierwszym wyznaczonym terminem wsparcia, sktadajac odpowiednie pismo w Biurze Projektu.
Rezygnacja z udziatu w Projekcie w pdzniejszym terminie niz wynikajgcym z ust. 1 mozliwa jest
tylko w uzasadnionych przypadkach (np. dtugotrwata choroba, zmiana miejsca zamieszkania
itp.) i nastepuje poprzez ztozenie pisemnego oswiadczenia wraz z dokumentacjg
potwierdzajacg przyczyne rezygnacji.

Uzasadnione przypadki, o ktérych mowa w pkt. 2 niniejszego paragrafu mogg wynika¢ z
przyczyn natury zdrowotnej lub dziatania sity wyziszej i nie mogg by¢ znane przez
Uczestnika/czke w momencie rozpoczecia udziatu w Projekcie.

Beneficjent zastrzega sobie prawo do skreslenia Uczestnika/czki z listy Uczestnikdw/czek
Projektu w przypadku naruszenia przez niego niniejszego Regulaminu oraz zasad wspétzycia
spotecznego w szczegdlnosci w przypadku naruszenia nietykalnosci cielesnej innego stuchacza,
trenera lub pracownika Biura Projektu, udowodnionego aktu kradziezy lub szczegdlnego
wandalizmu.

W przypadku rezygnacji lub skreslenia Uczestnika/czki/podmiotu z listy oséb/podmiotéw
zakwalifikowanych do Projektu, jego miejsce zajmie pierwsza osoba/podmiot z listy
rezerwowej.

§ 14 Postanowienia koicowe
1. Sprawy nieuregulowane niniejszym Regulaminem rozstrzygane sg przez Beneficjenta
Projektu.
2. Ostateczna interpretacja Regulaminu nalezy do Beneficjenta w oparciu o wytyczne dla
instytucji biorgcych udziat we wdrazaniu Programu Regionalnego Fundusze Europejskie dla
Wielkopolski 2021-2027.
3. W przypadku zmiany ww. wytycznych Beneficjent zastrzega sobie prawo zmiany
niniejszego Regulaminu w trakcie trwania Projektu.
4. W przypadku decyzji instytucji nadrzednej odnosnie zaprzestania realizacji Projektu,
Beneficjent zastrzega sobie prawo skrocenia okresu realizacji Projektu.
5. W przypadkach, o ktérym mowa w punkcie 3 i 4 Uczestnikom/czkom/podmiotom nie
przystugujg zadne roszczenia wobec Beneficjenta.
6. Regulamin wchodzi w zycie w dniu 14.01.2026 r. i obowigzuje przez okres realizacji
Projektu.
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